Certificado del empleo

Entidad: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

NIT. 899999061 / p

Fechay hora generacion: 18/11/2025 11.27.49 kjm

Cddigo verificacion del reporte: 1961893b-0d8c-49c7-988f-746b32cf571¢c .

Sistema de apoyo

C Informacion del empleo )

Identificador del Empleo 245559

Nivel Jerarquico Profesional

Cédigo - denominacion 222 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Grado 27

Vigencia Escala Salarial 2025

Asignacion salarial $6.877.240

Id inico empleo por entidad 158

Discapacidad NO

Propdsito general del empleo  DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE FORTALEZCAN EL ECOSISTEMA DE CAPACIDADES
Y PRIORIDADES DE CIUDAD, IMPULSANDO UNA CULTURA DE INNOVACION EN LA
CIUDADANIA, SERVIDORES PUBLICOS Y ACTORES CLAVE DEL DISTRITO DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS.

Funciones

Descripcion

1. REALIZAR LA IDENTIFICACION Y PLANEACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN MATERIA
DE INNOVACION EN EL DISTRITO, TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA DEPENDENCIA.

2. ARTICULAR CON LAS DEMAS ENTIDADES REDES DE APRENDIZAJE ENTRE ACTORES DEL ECOSISTEMA DE CAPACIDADES ENFOCADAS A LA
GENERACION DE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE INNOVACION PUBLICA, CONFORME CON LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

3. REALIZAR LA GESTION REQUERIDA ENFOCADA AL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS EN LAS MODALIDADES QUE SE DEFINAN
POR LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES REQUERIDOS.

4. GENERAR ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL DISTRITO A LA CIUDADANIA A TRAVES DE
HERRAMIENTAS DE INNOVACION, DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DEFINIDAS PARA LA DEPENDENCIA.

5. IDENTIFICAR ELEMENTOS CLAVE QUE PROMUEVAN EL USO DE TECNOLOGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL EN LA GESTION DE LA
INNOVACION PUBLICA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

6. PARTICIPAR EN LA GESTION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENFOCADAS A LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION EN MATERIA DE
INNOVACION PUBLICA, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS A NIVEL DISTRITAL.

7. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS EN MATERIA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO EN INNOVACION PUBLICA IMPLEMENTADAS
POR LA DEPENDENCIA, IDENTIFICANDO LAS ACCIONES DE MEJORA REQUERIDAS, CONFORME CON LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

8. PROMOVER LA PARTICIPACION EN ESPACIOS DE GESTION DE INNOVACION PUBLICA GENERANDO ARTICULACION ENTRE CIUDADANOS,
SERVIDORES PUBLICOS Y EXPERTOS, ENFOCADOS A LA CREACION DE SOLUCIONES DE PROBLEMATICAS PUBLICAS, CONFORME CON LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

9. REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION Y CONSOLIDAR LOS INFORMES DEL AREA, GARANTIZANDO SU ALINEACION
CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y LA MEJORA CONTINUA DEL DESEMPENO DE LA DEPENDENCIA.

10. REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES TENDIENTES AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS, PLANES Y PROGRAMAS DE LA ENTIDAD Y
PREPARAR LOS INFORMES RESPECTIVOS, DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS.

11. PROMOVER LA DIFUSION E IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS INSTITUCIONALES EN LOS PROCESOS A SU CARGO ASEGURANDO
SU ALINEACION CON OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, LA MEJORA CONTINUA'Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

12. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, RELACIONADAS CON LA NATURALEZA DEL
CARGO Y EL AREA DE DESEMPENO.
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Requisitos

Estudio Experiencia

Otros Requisitos

Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION

,O, NBC: ANTROPOLOGIA Y ARTES LIBERALES

,O, NBC: ARQUITECTURA

,O, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
,O, NBC: DISENO

,O, NBC: ECONOMIA

,O, NBC: EDUCACION

,O, NBC: FILOSOFIA, TEOLOGIA'Y AFINES

,O, NBC: GEOGRAFIA, HISTORIA

,O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
,O, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

,O, NBC: PSICOLOGIA

,O, NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Titulo de POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN
AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO.

Setenta y dos(72) meses de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

Equivalencias

Tipo Equivalencia Estudio / Experiencia

Equivalente a

Equivalencia de estudio

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Terminacién y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Equivalencia de estudio

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo

Equivalencia de estudio

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional

Equivalencia de estudio Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por

Terminacién y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

Equivalencia de estudio Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por

Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo

Equivalencia de estudio Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por

Tres (3) afos de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o

Equivalencia de estudio posdoctorado por

Terminacién y aprobacién de estudios profesionales
adicionales al titulo profesional exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o

Equivalencia de estudio posdoctorado por

Titulo profesional, adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o

Equivalencia de estudio posdoctorado por

Cuatro (4) afios de experiencia profesional

Equivalencia de experiencia Dos (2) afios de experiencia profesional por

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

Equivalencia de experiencia Tres (3) afios de experiencia profesional por

Titulo universitario adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo

CNSC
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Equivalencia de experiencia Tres (3) afios de experiencia profesional por Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
Equivalencia de experiencia Cuatro (4) afios de experiencia profesional por Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o
posdoctorado

Vacantes
Identificador [Depto. Municipio Dependencia Fecha en que se [Total JAscenso [Discap.
vacante genera la vacante

556640 Bogota D.C. | Bogot4d D.C. | SUBDIRECCION TECNICA DE 24/10/2025 1 0 0

INNOVACION PUBLICA - IBO
Total vacantes 1 0 0

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera Administrativa - OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha
en la entidad y que la informacién reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente, o su equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, por lo que se exime a la Comisién Nacional
del Servicio Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la
responsabilidad de informar antes de la apertura del proceso de seleccion a la Comisién Nacional del Servicio Civil cualquier
cambio que se produzca con motivo del ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su
equivalente, o de movimientos en la planta de personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos
comprometemos a que una vez se de apertura al proceso de seleccidn y hasta su culminacion, la informacion certificada para
hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que sean nombrados en uso
de las respectivas listas de elegibles. Bogota D.C..

MIGUEL ANDRES SILVA MOYANO SERGIO FELIPE GALEANO GOMEZ

Representante Legal Jefe de la Unidad de Personal



